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DENOMINACION

Articulo 1. - Los presentes Estatutos de la ASOCIACION DE PADRES, MADRES Y AMIGOS
DE LAS PERSONAS SORDAS de Alava, representada por las siglas ASPASOR-
ALAVA, n© 233 de Registro de Alava, inscrita con fecha 27 de octubre de 1977
han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007 de 22
de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos *
9y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran cardcter supletorio.

La Asociacién carece de dnimo de lucro.

FINES

Articulo 2. - El fin primordial de la Asociacién ASPASOR es obtener soluciones adecuadas a las
necesidades que se les plantean a las personas con discapacidad auditiva y sus
familias para su realizacién como ciudadanos de pleno derecho dentro de la
sociedad.

Este fin genérico se concreta, entre otros, en los siguientes fines especificos:

e La representacién, adopcién de iniciativas y presentacion de demandas
ante las Administraciones Publicas y cualquier otro Organismo publico o
privado, que tenga competencias relacionadas con los fines de esta
Asociacion.
e La promocién de servicios, actividades y programas que sirvan de cauce
para fijar un marco de actuacién comuin, coordinado y coherente, en
relacién con la representacion y defensa de los intereses y demandas de
las personas con discapacidad auditiva y sus familias.
e La coordinacién del intercambio de informacién, de experiencias y de los
medios e instrumentos cientificos, juridicos, materiales y de todo tipo
adecuados al cumplimiento de sus fines, entre los miembros de la
asociacion.
e La atencién y apoyo a las familias como pilar fundamental, ofreciendo a
éstas un punto de encuentro e intercambio de experiencias, analisis y
debate sobre cualquier tema relacionado con el proceso rehabilitador y
educativo de sus hijos, actuando como estimulo y motivacién para su
participacién activa en este proceso.
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e El fomento y la promocién de recursos de formacién e informacién
destinados a padres, profesionales, administraciones publicas, etc., como
instrumento para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad auditiva desde la deteccién precoz de la deficiencia auditiva
hasta su insercién social y laboral.

e La divulgacién mediante comunicaciones o publicaciones, periédicas o no,
de los avances cientificos, clinicos y técnicos en el tratamiento de las
deficiencias auditivas.

e Lainformacién y sensibilizacién de la poblacién sorda, de los padres, de los
profesionales, de los dirigentes politicos, de las administraciones publicas y
de la sociedad en general, en relacion con la discapacidad auditiva, la
eliminacién de barreras de comunicacion, la integracién y la accesibilidad.
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o Promover, colaborar e impulsar el contacto y la colaboracién coy \'QMM'
asociaciones de otras provincias de fines andlogos bien sea a
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e  Organizar cursos, talleres, clases, o cualquier otra actividad 9§ Asociaciones

el aprendizaje y el desarrollo de las personas con discapacidad auditiva.

° Organizar reuniones, conferencias, coloquios, encuentros o cualquier otro
acto que favorezca el contacto, intercambio y conocimiento entre los
asociados y sus familias.

o  Participacion por parte de sus representantes en las jornadas, encuentros
y demds eventos relacionados con los fines de la asociacion.

e Camparfias de sensibilizacién y mentalizacién social utilizando los medios
disponibles en cada momento.

e Recabar para la realizacién de estos fines toda ayuda que sea posible,
utilizando para ello cuantos recursos proporciona la legislacién vigente o
pueden obtenerse de toda clase de organismos e instituciones.

e En general, valerse de cualquier otro medio licitc que sirva para la
realizacién de los fines sefialados.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacién, para
el cumplimiento de sus fines podra: v

e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3. - El domicilio principal de esta Asociacion estara ubicado en Vitoria-Gasteiz, calle
Aragén, n° 11
La Asociacion podra disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4. - El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones comprende
el Territorio Histérico de Alava.

PERSONALIDAD

Articulo 5. - La Asociacion tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus
asociados, y en consecuencia, goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos
y obligaciones y de aptitud legal para adquirir, poseer, hipotecar, gravar, enajenar
y administrar toda clase de bienes y derechos, sin mds limitaciones que las
previstas en las disposiciones legales y aplicables en los presentes Estatutos.

Igualmente puede promover los procedimientos oportunos y ejecutar los derechos

que le correspondan ante los juzgados y Tribunales de Justicia y Organismos o
Dependencias de la Administracion Publica.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 6. - La Asociacion se constituye con caracter permanente, y solo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI
o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion deberdn ser
democréticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacion.
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FILOSOFIA

La filosofia de gestidon de la Asociacién Aspasor se concreta en los siguientes
principios:

a) Los Padres, Madres o tutores son el pilar mds importante en el disefio de la
politica de la asociacién y a quienes asesoramos y orientamos en todos los
aspectos relacionados con la discapacidad auditiva.

b) Los Nifios y Jévenes Sordos son prioritariamente nuestra razén de ser por lo
que todas nuestras acciones irdn encaminadas a su integraciéon familiar,
educativa, laboral y social.

c) La sociedad a la que debemos sensibilizar en relacién con la sordera y las
necesidades y demandas de las personas con’discapacidad auditiva y sus
familias con el fin de promover la prevencion de la sordera y la eliminacién de
las barraras de comunicacién a partir del diagnostico precoz, de su tratamiento
y de la intervencién educativa temprana favoreciendo el acceso a un sistema
de comunicacién en los primeros afios de vida, todo ello para lograr su
integraciéon y conseguir, en ultimo termino su plena participacién social y su
accesibilidad a todos los dmbitos.

d) Las Administraciones a las que tratamos de hacer mas permeables a todas las
cuestiones relacionadas con la discapacidad auditiva y a nuestras demandas,
reivindicando el cumplimiento de la legislacién vigente en esta materia, asi
como promoviendo su mejora y desarrollo.

La asociaciéon Aspasor basa su actuacién en la democracia interna, la trasparencia
en su actuacion y la solidaridad entre sus miembros.

Los valores que Aspasor defiende son: El bienestar y la integraciéon plena de las
personas con discapacidad auditiva, su autonomia y desarroilo personal, la defensa
de los derechos de las familias y las respuestas a sus necesidades, la calidad en la
actuacién de las organizaciones y el interés del colectivo de personas con
discapacidad auditiva.

OBJETIVOS

a) Ofrecer asistencia a las personas con discapacidad auditiva y a sus familias
promoviendo las acciones de las administraciones publicas conducentes al
abordaje global en el tratamiento de la sordera, y a que las prestaciones que
se correspondan con la rehabilitacién integral adecuada a la discapacidad
auditiva que padezca cada persona sean elevadas al rango de derecho
subjetivo, y en calidad de tal pueda ser exigible su cobertura.

b) Representar y gestionar demandas de las personas con discapacidad auditiva y
sus familias.

c) Coordinar y fortalecer el movimiento asociativo de Padres.

d) Estimular la formacién y la participacién de las familias en el proceso educativo
de su hijo sordo y en el propio movimiento asociativo.

e) Promover el diagnostico y el tratamiento precoz de la sordera.

f) Mejorar la calidad en la educacién que recibe el nifio y el joven sordo,
favoreciendo su integracién social.

g) Fomentar la capacitacién profesional y acceso al empleo de las personas
sordas.

h) Optimizar la formacién del profesorado y los especialistas.

i) Promover y divulgar investigaciones y estudios de interés para las personas
con discapacidad auditiva.

j) Informar y sensibilizar a la poblacién sorda, a los padres, a los profesionales, a
los dirigentes politicos, a las administraciones publicas y a la sociedad, asi
como el trabajo por la accesibilidad
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MEDIOS
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¢) Recabar toda ayuda que sea posible, utilizando para ello cuantos recursos
proporciona la legislacién vigente o puedan obtenerse de toda clase de
organismos e instituciones tanto publicos como privados.

d) Estimular las relaciones entre los diversos integrantes de la asociacion,
coordinando y fortaleciendo el movimiento asociativo

e) Potenciar y organizar los servicios necesarios de estudio, programacion,
informacién, asistencia técnica, gestion especializada y otros equivalentes que

las circustacias aconsejen asi como actividades, cursos y seminarios sobre
diversos aspectos de la discapacidad auditiva.

f) Promover los recursos necesarios para la formacién de padres y de
profesionales.

g) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacién, formacion
y difusion para dar a conocer los problemas de las personas con discapacidad
auditiva y sus familias.

h) Impulsar investigaciones, estudios y trabajos de utilidad practica para el
tratamiento y atencidn de las personas con discapacidad auditiva.

i) En general valerse de cualquier otro medio licito que valga para la realizacion
de sus fines.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

ENUMERACION DE ORGANOS

Articulo 11.- El gobierno y administraciéon de la Asociacion estardn a cargo de los siguientes
6érganos colegiados:

e La Asamblea General de Socios/as, como 6rgano supremo.
e La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

CARACTER COMPOSICION Y PARTICIPACION DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12.- La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el 6rgano de
expresion de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacion.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales y el Presupuesto del ejercicio siguiente.

c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

d) La modificacién de estatutos.

e) La disolucién de la asociacion.

f) La eleccién y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la secretaria,

del tesorero o la tesorera y, si hubiera, de los demds miembros del érganc de
S gobierno colegiado, asi como su supervision y control.

g) Los actos de federacién y confederaciéon con otras asociaciones, o el abandono

de alguna de ellas.

h) La aprobacion de la disposicidon o enajenacion de bienes inmuebles.

i) El acuerdo de remuneracion de los miembros del érgano de gobierno, en su caso.

j) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad podra

ser delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante acuerdo

expreso.

k) La adopcion del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

1) Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.
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Articulo 13.-

Articulo 14 .-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.~

Articulo 18.-

Articulo 19.-

CLASES DE ASAMBLEAS

RITZA
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al afio, dentro del 20 trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el aréiéuteen Erregisirog
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La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi |

Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 35% de los
asociados, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y
decidir sobre las siguientes materias:

1. Modificaciones Estatutarias.

2. Disolucién de la Asociacién.

3. En general, cuantos asuntos le sean sometidos por la Junta Directiva, que
afecten al porvenir y buen funcionamiento de la Asociacién y no pueda
demorarse la solucién de los mismos hasta la fecha de la préoxima Asamblea
General Ordinaria.

CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de Ia reunidn, asi como el orden del dia con expresién concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién
de la Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
vdlidamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el niumero de asociados con derecho a voto.

REGIMEN DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando [os votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdan mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
validamente emitidos, los siguientes acuerdos:

a) La disolucién de la asociacién.

b) La modificacion de estatutos.

c) La disposicién o enajenacién de bienes.

d) La remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

DELEGACION EN LA ASAMBLEA GENERAL

Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacién se otorgard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea, al menos 24 horas
antes de celebrarse la sesion. Los socios/as que residan en ciudades distintas a
aquelias en que tenga su domicilio social la Asociacién, podrdn remitir por correo el
documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la Asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podrdn formar parte del érgano de representacién los
asociados.

La Junta directiva estard integrada por el Presidente/a, Vicepresidente/a,
Tesorero/a, Secretario/a, y un numero de vocales que oscila entre dos y seis.

Deberdn reunirse al menos una vez al mes y siempre que lo exija el buen desarrolio
de las actividades sociales.
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Articulo 20.- La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de la Jup
Directiva, durante tres veces consecutivas 0 seis alternas sin causa justificada, 3
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ELECCION DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y
durardn un periodo de 4 afios, salvo revocacién expresa de aquélla, pudiendo ser
objeto de reeleccién.

Las vacantes que se produzcan durante su mandato serdn cubiertas de forma
provisional y hasta la siguiente Asamblea General. La Junta Directiva queda
autorizada para cubrir provisionalmente las vacantes de Vocales que se produzcan
entre las Asambleas, hasta un méximo de cuatro miembros y sélo por el tiempo
que falte para la celebracién de Asamblea General de Socios.

La Junta Directiva podrd nombrar colaboradores en aquellas dreas en las que la
incidencia de los problemas relacionados con la discapacidad auditiva asi lo
requieran. Estos colaboradores podrén asistir a las reuniones de la Junta Directiva
siempre que lo crean necesario, con voz pero sin voto.

REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22.- Para pertenecer a la Junta Directiva seradn requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

b) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser socio/a de la Entidad.

ASUNCION DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 23.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptaciéon o toma de posesion.

La Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los miembros de la Junta Directiva.

CESE DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 24.- Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicién de socio/a, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 20 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

f) La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de la
Junta Directiva, durante 3 veces consecutivas o 6 alternas sin causa
justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificaciéon o revocacién, procediéndose, en este ultimo caso, a la designacién
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este 6rgano serdn comunicadas al
Registro de Asociaciones.
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Articulo 25.- Las funciones de la Junta Directiva son: " Regioro 1y Anomaposi A
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a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de Ia
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 26.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera
de sus componentes. Serd presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por
el/la Vicepresidente/a y, a falta de ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga
mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberdn ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

De las sesiones, elfla Secretario/a levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENTE/A

Articulo 27.- El/La Presidente/a de la Asociacién asume la representacion legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 28.- Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

FUNCIONES DEL /A VICEPRESIDENTE/A

Articulo 29.- El/La Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle
en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderdn cuantas facultades delegue en él o ella, expresamente, la
Presidencia.
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FUNCIONES DEL/A SECRETARIO/A
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ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, y atender a la custodia | ETALER
y redaccién del Libro de Actas. ADMINISTRAZIO SAILA
Elkarteen Erragistroa

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales viggﬁgégmg;g,gg é%%?,%‘:
materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la ERtidad,de Asociaciones
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo qué Se cursem—————————
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de

Juntas Directivas y cambios de domicilio social.
FUNCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 31.- Los vocales, independientemente de su participacion en el gobierno de la
Asociacion, desempefiaran la direccién de las comisiones de trabajo o estudio, por
designacion de la Junta Directiva, a la que proporcionardn sus iniciativas y daran
cuenta de su gestién.

La Junta Directiva podrd nombrar Vocales consultivos entre personas con
conocimientos técnicos suficientes y acreditativos de vocacién en relacién con los
problemas que afectan a la Asociacion.

El cargo deberd ser propuesto al interesado, quien, el aceptarlo, asumird las
obligaciones implicitas en aquel, conforme se determine en el nombramiento
correspondiente.

Los Vocales consultivos tendrén calidad de socios adheridos o colaboradores.
Asimismo, la Junta Directiva podrd solicitar la colaboracién de aquellas personas
que aunque no pertenezcan a la Asociacion como SoCios, por su competencia o
destacados méritos en una cuestién determinada, puedan ser Utiles a la Entidad.
Los Vocales podran sustituir a cualquiera de los restantes miembros de la Junta
Directiva en casos de ausencia, vacante o enfermedad, si fueran designados para
ello por el Presidente o por la Junta misma.

COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 32.- La Asociacibn podrd constituir cuantas comisiones de trabajo considere
pertenecientes para su buen funcionamiento, siendo su presidente un miembro de
la Junta Directiva

FUNCIONES DEL/A TESORERO/A
Articulo 33.- El/La Tesorero/a dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio

anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
e los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO: DE LO SOCIOS
REQUISITOS Y CLASES

Articulo 34.- Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas que asi lo deseen y
retnan las condiciones siguientes:

A) Socios numerarios: Con caracter voluntario, los padres, las madres o tutores
de personas con discapacidad auditiva , ellos mismos, y aquellas personas que
tanto los familiares directos como las personas con discapacidad auditiva
designen, hasta un méaximo de 400 socios y siempre que cumplan las
siguientes condiciones:

a) Formalizar la solicitud de ingreso.

b) Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan
limitada su capacidad en virtud de resolucién judicial firme.

B) Socios adheridos cualquier persona o Entidad que preste una colaboracién o
cuota fija que se decida en Asamblea, siempre que cumpla el siguiente
requisito:

a) Formalizar la solicitud de ingreso.

b) Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a
ninguna condicién legal para el ejercicio de su derecho, ni tengan
limitada su capacidad en virtud de resolucién judicial firme.

c) Ser aprobado por la junta directiva la solicitud de ingreso.




C) Socios de honor . Aquellas personas fisicas o juridicas que por su dedicagi
servicios y méritos contraidos con la Asociacién, o con la persona%g
discapacidad auditiva en general, siempre que :

JUSTIZIA ETA HERRI
. - ADMINISTRAZIO SAILA
a) Sean propuestos por la Junta Directiva y a su vez, serd aprobad@asten Erregistroa

designacién por la Asamblea General. ¥ ADMINISENTO DE JUSTICIA

A £ A RACION PUBLICA
b) Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén SujelaSodie Asociaciones

ninguna condicién legal para el ejercicio de su derecho; i

limitada su capacidad en virtud de resolucion judicial firme.

Tratadndose de personas juridicas deberan aportar copia del acuerdo

vélidamente adoptado en su seno por el drgano competente para ello,

y manifestar en él su voluntad asociativa, asi como la designacién de

quien por ellas actue.

Tratdndose de personas juridicas deberdn aportar copia del acuerdo vdélidamente
adoptado en su seno por el érgano competente para ello, y manifestar en él su
voluntad asociativa, asi como la designacién de quien por ellas actie.

PROCEDIMIENTO DE ADMISION SOCIOS NUMERARIOS Y ADHERIDOS

Articulo 35.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitardn por escrito avalado por
dos socios/as vy dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta a la Junta Directiva,
que resolverd sobre la admision o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

PROCEDIMIENTO DE ADMISION SOCIOS HONORIFICOS

Articulo 36.- La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la condicién de
socio/a honorario a aquellas personas que, reuniendo los requisitos necesarios para
formar parte de aquélla, no puedan servir a los fines sociales con su presencia
fisica. La calidad de estos socios/as es meramente honorifica y, por tanto, no
otorga la condicién juridica de miembro, ni derecho a participar en los érganos de
Gobierno y Administracion de la misma, estando exento de toda clase de

obligaciones.
DERECHOS DE LOS SOCIOS/AS
Articulo 37.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que el/la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicion de los d6rganos de gobierno y
representacién de la asociacion, de su estado se cuentas y del desarrollo de su
actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demds miembros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccién de
datos de caracter personal.

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros/as miembros.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccion
de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.

6) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacién vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as (local social, bibliotecas,...) en la
forma que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.

9) Ser oido/a por escrito, con cardcter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sélo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.
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DEBERES DE LOS SOCIOS

Tt - res de los ios/as: JUSTIZIA ETA HERRI
Articulo 38 Son debe los socios/ ABNIS Ao

d : et . Elkarteen Erregistroa
A) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su cONnseCUCEMATAMENTO DE JUSTICIA

B) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con an’ég{g’,';#gmgcf’fyaum
estatutos, puedan corresponder a cada socio. clenes

C) Cumplir al resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

D) Asistir y participar en las Asambleas y en todos los actos que organice la
Asociacién, en cumplimiento de sus fines.

E) Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los dérganos de
gobierno de la asociacion.

DISPENSA DE PAGO SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A
Articulo 39.- La condicién de socio/a se perdera en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (si las hubiera).

2. Por separacion voluntaria.

3. Por separacién por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando se den
algunas de las siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y
deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.

Articulo 40.- La Junta Directiva queda facultada para disponer del pago total o parcial de las
cuotas fijadas a sus asociados, en todos aquellos casos extraordinarios que Ias
circunstancias lo aconsejen, antes de proceder a darles de baja.

CUOTAS
Articulo 41.- Las cuotas que abonaran los socios numerarios y adheridos, serdn las que, en
cuantia y periodicidad acuerde la Asamblea General, no siendo aquellas limitativas,

y quedando todos los socios en libertad plena para hacer las aportaciones de
caracter voluntario que estimen procedentes.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 42.- Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los siguientes
articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
llevarén a cabo por la Secretaria, como 6rgano instructor, que propondra a la Junta
Directiva la adopcién de las medidas oportunas.

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacion
del Secretario/a (por ser érgano instructor), y deberd ir precedida de la audiencia
de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General.

MEDIACION DEL PRESIDENTE

Articulo 43.- En caso de incurrir un/una socio/a en una presunta causa de separacion de la
asociacién, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos ,0, de los acuerdos vadlidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podré ordenar a la
Secretaria la prictica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacidn, a la vista de la cual, la Presidencia podréd mandar archivar las
actuaciones o incoar expediente sancionador de separacion.

PROCEDIMIENTO DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Articulo 44.- Si se incoara expediente sancionador de separacion, elfla Secretario/a, previa
comprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
se pondrdn de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podréd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
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Articulo 45.-

Articulo 46.-

transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia d .\'qu
la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, sin el e
del Secretario, que ha actuado como instructor del expediente.

245K JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

JUSTIZIA ETA HERRI

El acuerdo de separacién serd notificado a la persona interesada, comunicafdgNSTRAZIO SAILA
que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea Ge ’éﬁ%{f;ﬁ’l’f”’g”mﬂ
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberg @rmgugﬁ i%%ﬁ%'/‘}
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podrd acordai?/§ree Asesiacienes

la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a y, si formara
parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General,
el/la Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

ACUERDO DE SEPARACION

El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberad ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

REQUERIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea con caracter
voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO: PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN

Articulo 47.-

Articulo 48.-

Articulo 49.-

Articulo 50.-

PRESUPUESTARIO

PATRIMONIO FUNDACIONAL

El patrimonio inicial de la Asociacién en el momento de su fundacién en el afio
1977, ascendencia a siete mil pesetas, procedentes de las cuotas de los abonados.

RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdémicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las
actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada.

b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre, de cada afio.

z

DESTINO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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CONTABILIDAD DE LA ASOCIACION

Articulo 51.- La Asociacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a sus fines, reﬂejand

en ella la totalidad de los ingresos pagos o movimientos de fondos que efectde. Sé

respetaran los principios contables y se adecuard a la legislacion vigente. S&ilETST HERRI

elaboraran unas Cuentas Anuales que muestren la imagen fiel del patrimonio, de Ekartesn Erragistroa

situacién financiera y de los resultados de la Asociacién, asi como el origen, cuﬁfgg}mg%zg
I

destino y aplicacién de los ingresos publicos percibidos. Augrsire de Asc

5 %té%n%m
*UBLI
clacipnas A

Las Cuentas Anuales seran formuladas por la Junta Directiva de la Asociacion enet——
plazo legalmente establecido.

Dichas Cuentas Anuales se someterdn a la aprobacién de la Asamblea General
Ordinaria.

POSIBILIDAD DE ESTABLECER DERRAMAS

Articulo 52.- Si los fondos disponibles de la Asociacién , unidos a los ingresos ordinarios
Racionalmente previstos, se consideran insuficientes para cubrir los gastos
presupuestarios con relacién a un ejercicio econdémico, podra acordar la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva, el establecimiento de una derrama o
cuota extraordinaria a prorratear entre los socios numerarios, o la peticiéon de un
crédito a un entidad publica o privada, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la
Junta Directiva en relacién con operaciones de Tesoreria. Tal acuerdo deberd ser
adoptado en todo caso con mayoria de dos tercios de socios presentes i
representados en Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO QUINTO: DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Articulo 53.- La modificacién de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General de socios
convocada especificamente con tal objeto. La Junta Directiva designard una
Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de
modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijard el plazo
en el que tal proyecto debera estar terminado.
Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el/la
Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Jusnita Directiva que se
celebre, la cudl lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirfo en el

Orden del Dia de la préxima Asamblea General que se celebre, o acordard
convocarla a tales efectos.

CONVOCATORIA ASAMBLEA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 54. - A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre y cudndo estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la
celebracion de la sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacién estatutaria,
el cual sblo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcién en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO: DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y
APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

CAUSAS DE LA DISOLUCION
Articulo 55. - La Asociacién se disolvera por las siguientes causas:

1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.




- i) iy . ¥

» L]

ki ¥

El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos.

2;
3. La absorcién o fusién con otras asociaciones. EUSKO JAURLARITZA
4, La falta del numero minimo de personas asociadas legalmente establecido. | GOBIERNO vasco
5. Por sentencia judicial firme que se acuerde la disolucién. JUSTIZIA ETA HERRI
6. La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales. : AERINISTRAZIOSAILA
Elkarteen Erragistroa
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
COMISION LIQUIDADORA Y ADMINISTRACION PUBLICA
SRR Aagistea (e ARpeagiBhes
Articulo 56. - En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria que E25

acuerde la disoluciéon, nombrard una Comision Liquidadora, compuesta por 4
personas miembros extraidas de la Junta Directiva, la cudl se hard cargo de los
fondos que existan.

DESTINO DE LOS BIENES RESULTANTES

Articulo 57. - Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado, a la
realizacién de fines andlogos a los de la Asociacién, en la provincia de Alava
siempre en beneficio de las personas con discapacidad auditiva, siempre que sea
una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin dnimo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los Organos de Gobierno y Representacién se mantendran durante el periodo
transitorio.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningdn caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

Diia Almudena Ruiz de Angulo Del Campo, Secretaria de la Asociaciéon de Padres, Madres y Amigos de
las Personas Sordas de Alava, ASPASOR, a la que se refieren estos Estatutos,

CERTIFICA: Que los presentes Estatutos, han sido modificados de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/2007 de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la
Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia
para el Pais Vasco. segin lo aprobado por la Asamblea General Extraordinaria
celebrada en Vitoria- Gasteiz, el dia 24 de mayo de dos mil doce.

Fdo: Aimudena Ruiz de Angulo Del Campo Fdo: M2 Angeles Lopez de Uralde Amescua
La Secretaria
D.N.I.:16.216.785

2o, 4
ASPASOR

Ascciacion de Familias y Amigos
de las Personas Sordas de Alava
Cl Aragén n°® 11, Bajo
01003 Vitoria-Gasteiz
Tfnol/Fax: 945 287 392
aspasor@euskainet.net
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