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PRESENTACION



ASPASOR ( ASOCIACION DE PADRES,MADRES Y AMIGOS DE LAS PERSONAS SORDAS DE ALAVA). CREADA EN

OCTUBRE 1978
DOMICILIO EN CALLE ARAGON 11 BAJO DE VITORIA-GASTEIZ. SIENDO EL AMBITO DE ACTUACION EL TERRITORIO

HISTORICO DE ALAVA
TIENE RESPONSABILIDAD JURIDICA PROPIA, CARECE DE ANIMO DE LUCRO Y ES DE UTILIDAD PUBLICA DESDE

2012.
CUENTA CON EL CERTIFICADO DE COMPROMISO HACIA LA EXCELENCIA EN GESTION DESDE 2020

*x COMPARTE SEDE CON LA FEDERACION VASCA DE ASOCIACIONES DE FAMILIAS DE PERSONAS SORDAS
(FEVAPAS) DE LA QUE ES MIEMBRO Y A TRAVES DE LA QUE ESTA REPRESENTADA EN EL CERMI VASCO EDEKA.

PERTENECE A LA CONFEDERACION ESPANOLA DE FAMILIAS DE PERSONAS SORDAS (FIAPAS)

MIEMBRO DEL FORO DE EMPLEO CON APOYO - EcA EUSKADI
FORMADA POR 99 SOCIOS : 62 FAMILIAS Y 37 PERSONAS AFECTADAS, SIENDO UN TOTAL DE 110 PERSONAS

AFECTADAS

CUENTA CON CUATRO PROFESIONALES
LOS RECURSOS ECONOMICOS PROVIENEN DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS ( INSTITUTO FORAL DE BIENESTAR

*
SOCIAL, AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ, GOBIERNO VASCO ) PRIVADAS ( FUNDACION ONCE,
FUNDACIONES VITAL Y CAIXA ) Y UNA PEQUENA PARTE DE RECURSOS PROPIOS (CUOTA ANUAL DE SOCIOS)







ntidad capaz de aglutinar y da
respuesta a la diversidad de sus
componentes, con una dinamica
de trabajo basada en la calidad,
transparencia y sostenibilidad.
Con un equipo directivo definido y
coordinado junto a un grupo de
profesionales estable y
consolidado. Abierta y atenta a las
realidades emergentes, dando
respuesta con técnicas
innovadoras y estableciendo las
alianzas necesarias. Avanzando y
mejorando en la prevencion,
defensa y atencion a las personas
con discapacidad auditiva en el
territorio alavés, asi como en la
consolidacion de vias
presupuestarias que permitan el
desarrollo del trabajo de |la
entidad.

MISION

{4

VISION VALORES

PROPOSITO

Contribuir en la transformacion hacia una
sociedad inclusiva, mas justa y solidaria, en la
que la diversidad sea un valor esencial en su
modelo de desarrollo centrado en la persona.

ASPASOR es una asociacion de
familias y personas sordas que

defiende, representay

acompaiia a las personas con
discapacidad auditiva y sus
familias, para su plena inclusion

en la sociedad, como

ciudadanos de pleno derecho,
independientes y autonomos.

AUTONOMIA PERSONAL

¢

DIGNIDAD
IGUALDAD

PARTICIPACION
RESPETO
TRANSPARENCIA

CALIDAD DE SERVICIO Y

DE GESTION

~

J




L.1 MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y LA 1. Mejorar la calidad de los servicios
INCLUSION DE LAS PERSONAS SORDAS Y

SUS FAMILIAS 2. Mejorar la promocion de la autonomia de las
personas sordas

L.2 ACTUALIZAR EL PARADIGMA DE LAS
PERSONAS SORDAS 1. Visibilizar la imagen actual de nuestro colectivo

1. Mejorar la calidad de la gestion

L.3 MEJO,RAR EL FUNCIONAMIEI)ITO
/GESTION EN LA ORGANIZACION 2.Incrementar la participacion de las personas
socias en la vida de la asociacion

v > mZ =

L.5. LOGRAR LA SOSTENIBILIDAD Y

ESTABILIDAD DE LA ORGANIZACION 1. Incrementar la financiacién

2. Apostar por la continuidad de los servicios
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SERVICIO
DE
ATENCION
SOCIAL

SERVICIO
DE SERVICIO

COMUNICACION DE
EMPLEO

SENSIBILIZACION
/ REDES SOCIALES

COMPROMISO
HACIA LA
EXCELENCIA

PLAN DE

PERSONAS
PROFESIONALES,
VOLUNTARIADO,
JUNTA DIRECTIVA,
COMISIONES

ALIANZAS

FIAPAS-FEVAPAS-FORO
EcA-CONSEJO
ACCESIBILIDAD
AYUNTAMIENTO-
EDUCACION GOBIERNO
VASCO-OSAKIDETZA




ASPASOR EN DATOS



DATOS PERSONAS SOCIAS

EDAD

DISCAPACIDAD

ASOCIADA AYUDAS
TECNICAS

PERSONAS CON \

DISCAPACIDAD AUDITIVA

ZONA 102 SOCIXS
RURAL 117
63M /54 H
MIGRANTES
a I 27 /
6 ALTAS SRR ESCOLARIZADOS 51
Y PERDIDA
2 BAJAS AUDITIVA
COMUNICACION

95 Personas
usuarias de EMPLEO
(asociadas ASPASOR 34)

55Hy 40 M
31LS 4910
15 Ambas

- )




GRADO DE SATISFACCION

GRADO DE SATISFACCION GENERAL CON LA ENTIDAD 9,15
ENVIADAS 110- CONTESTADAS 31



ORGANIZACION



JUNTA DIRECTIVA-COMPOSICION 10
PERSONAS

COMISION DE o 4 personas COMISION e 4 personas
EDUCACION ) 3 reuniones ACCESIBILIDAD ° 3 reuniones

COMISION
SOCIALIZACION Y

° 3 personas
° 3 reuniones

CONVICENCIA



ORGANIGRAMA-ORGANIZACION

TRABAJADORA SOCIAL
Blanca Marquinez

. < INFORMACION SOBRE LA DISCAPACIDAD AUDITIVA

. % ASESORAMIENTO Y APOYO A FAMILIAS Y PERSONAS

. AFECTADAS SOBRE RECURSOS EXISTENTES
. % COORDINACION INSTITUCIONAL

. OSAKIDETZA,SERVICIOS SOCIALES, 0CIO....)
. < COORDINACION ENTIDADES DEL SECTOR
.« GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

. < REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

% PLANIFICACION Y ORGANIZACIGN. COORDINACION DE :

. ACTIVIDADES
.« SENSIBILIZACION

(EDUCACION,

ASAMBLEA

JUNTA DIRECTIVA

COORDINACION-GESTION
Blanca Marquinez

TECNICA DEE EMPLEO
Isabel Martinez

. SOBRE EMPLEO Y FORMACION
. *EMPLEO CON  APOYO
. PREPARACION Y SEGUIMIENTO LABORAL)
.« SENSIBILIZACION

.« GESTION PROYECTOS

|« REPRESENTACION DE LA ENTIDAD EN AMBITOS

LABORALES

.« INFORMACION, ASESORAMIENTO Y ORIENTACION '

(PROSPECCION, :

Esther Martin — PRESIDENTA

Pedro Garcia- SECRETARIO

Inés Arad 2 \/ICEPRESIDENTA
Leticia Ariznabarreta — TESORERA
Ainhoa Ruiz de Angulo — VOCAL

M? Angeles Marina — VOCAL

Karina Martinez — VOCAL

Uxue Franco — VOCAL

Al Dol Bi VOCA!

Carolina Otaola - VOCAL

MEDIADORA DE LA COMUNICACION
Eva Andrada

. % AREA EDUCATIVA Y DE COMUNICACION PARA :
. PERSONAS AFECTADAS (APOYO  ESCOLAR, :
ENTRENAMIENTO AUDITIVO, LECTOESCRITURA, :
COMUNICACION LENGUA DE SIGNOS, PREPARACION :

. LABORAL)
. % COORDINACION CON CENTROS EDUCATIVOS Y !
. LOGOPEDICOS :
. «<»COORDINACION Y APOYO A FAMILIAS :
i i <»ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA NINOS Y :
JOVENES :

TECNICA DE INSERCION SOCIAL
Uxue Franco

CLASES DE LENGUA DE SIGNOS

PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION
SEGUIMIENTO Y ACTUAIZACION DE LAS REDES SOCIALES

APOYAR EN ACTIVIDADES Y SERVICIOS PARA LA INCLUSION Y AUTONOMIA DE LAS PERSONAS SORDAS Y SUS FAMILIAS



ACTIVIDAD EN ASPASOR

ACTIVIDADES DE

APOYO A LA ACTVIADES CON

A

REDES Y ALIANZAS

REDES
SOCIALES

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

SERVICIO

SERVICIO DE ,
EMPLEO ASPASOR ATENCION SOCIAL

SOCIALIZACION

ACTIVIDADES DE

SENSIBILIZACION ACTIVIDADES CON

SERVICIO DE
COMUNICACION

BOLETINES
INFORMATIVOS

GESTION DE

CALIDAD




REDES Y ALIANZAS

ASPASOR
« Redes a apoyo : RILO (intervencidn logopédica 8/06, Empleo e Desarrollo de
EIAPAS 9/07 y 24'25/11f §AAF, de.tecuon precoz de la sordera programas incidencia
eSistema de Gestion de Calidad .
. ) : directa personas
Estad e Campanas divulgativas a nivel estatal: Folletos, o
>tddo audiovisuales,.... sordas y familias.
Total 45 e Coordinacion EIRIER
entidades *Trabajo de investigacion sobre la sordera econdmicas.Ej:Fundaci
*Programas : fomento de la lectura, on ONCE.
e Accesibilidad Informacion

e Asamblea 25/05

asesoramiento.
Legislacion estatal.

Contacto con otras

e Actividades socializaciédn/tiempo libre a nivel Pais Vasco: durante entidades y
FEVAPAS el afio 2021 sesiones virtuales de juegos y concursos. 1S0Ciaciones
. eCharlas y actividades online para familias y profesionales. Intercambio |
Pais Vasco eTrabajo voluntariado en area de Tiempo Libre. =
o Lo 2 ‘ : _ : experiencias.
Aspasor (Alava) Contac’FQ con a.dmlnlstraaon Pais Vasco: Salud-Osakidetza, A e
Educacidén, entidades del sector en EDEKA( 22/06 charla),Euskal poyo tecnico.
Ulertuz(Bizcaya) Gorrak, ... Gestion de temas en
e Formacion ‘mbi i
Aransei(Giouzkoa ° ambitos superiores al
8i(Gip ) eCoordinacion con la Federacion de Personas Sordas Adultas asociativo.

Total socios: 503 e Asamblea 18/05




EN EL AMBITO
EDUCATIVO

EN EL AMBITO
SALUD

EN EL AMBITO
SERVICIOS
SOCIALES

BERRITZEGUNE coordinadora: coordinacién casos individuales y planteamientos
colectivos

PROFESORADO DE CENTROS PUBLICOS Y PRIVADOS , seguimiento

CENTROS LOGOPEDICOS

COMISION GOBIERNO VASCO y el Dpto. de Educacion

COMISION OSAKIDETZA

DEPARTAMENTO DE SALUD DEL AYUNTAMIENTO:reunién nueva convocatoria
OTORRINQS, seguimiento casos individuales

GABINETES AUDIOPROTESICOS

HOSPITAL DE DONOSTIa: reunién Equipo de Implantes Cocleares

IFBS : CONSEJO TERRITORIAL DE DISCAPACIDAD.

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ:
e DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES DE AYTO. DE VITORIA
e DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA'Y DIVERSIDAD
e DEPARTAMENTO DE INFANCIA'Y FAMILIA: PLINA.

SERVICIO DE IGUALDAD DE GOBIERNO VASCO: BELDUR BARIK.



ENTIDADES DEL
TERCER SECTOR

EN EL AMBITO
LABORAL

AMBITO POLITICO

EUSKAL GORRAK: reuniones coordinacién 15/03 y 10/05
ARABAKO GORRAK: organizacion actividades conjuntas

ZEINU KAXA:Colaboracién en ensefianza lengua de signos
AEDISA: convenio ambito discapacidad y reunion diputado 22/04
Proyecto MESA DE VIDA INDEPENDIENTE

FORO EcA EUSKADI: 10 reuniones coordinaciéon, nueva web y logo

FUNDACION SIFU: colaboracién empleo y firma convenio

GRUPO INTEGRA: charla sobre comunicacidn personas sordas, firma de convenio
ARABAKO GORRAK: reunion jubilaciones anticipadas 14/05

Grupos politicos Juntas Generales de Alava. Proyecto sede ASPASOR.
EH BILDU: reunidn parlamentario 25/04, reunién con juntera 24/05
Negociacién del Convenio Colectivo sector de la Discapacidad Alava: sindicatos

RAEP: Mantenimiento limpieza de la entidad

ILUNION. Seguro de Responsabilidad Civil

FUNDACION LA CAIXA: posible donacion sillas

FUNDACION VITAL . Mantenimiento de un acuerdo de colaboracién anual.



SERVICIOS



SERVICIO DE ATENCION
SOCIAL



ATENCION SOCIAL/COORDINACION
147 ATENCIONES






SERVICIO DE
COMUNICACION



! 0-6 arios - 7 .

| /-12afos- 11 |

. 13-18afios -7 -
__» | 19-25afios-3 1
- +26 afos - 7

[0 CENTROS EDUCATIVOS
[0 GABINETES

[ OTROS PROFESIONALES ,
COORDINACION

1184 what
contactos

SERVICIO DE
COMUNICACION
FAMILIAS 2022

Contacto ESTUDIOS

continuo PERSONAS 35

6 INFANTIL
7 PRIMARIA
5 SECUNDARIA
AYUDAS 8 OTROS (universidad,
TECNICAS COMUNICACION FP, ocupacional,...)
IC - 15 LS-13 4 SIN ESTUDIOS

AUDIFONO - 12 LO - 16
AMBOS - 4 AMBAS - 6

NADA - 4



CAPACIDADES
PREVIAS

FORMA
(Fonética-
Fonologia)

CONTENIDO
(Morfosintaxis-
Semantica)

Uso

(Pragmatica)

*El grado de desarrollo del lenguaje y la capacidad auditiva que tenga el usuario determinaran la forma\
en la que se trabajara.

eEstimular el desarrollo de las capacidades psicoldgicas basicas, necesarias para el desarrollo del
lenguaje, como son: atencion, percepcidén, memoria, discriminacion, etc.

«Potenciar las capacidades que permiten el desarrollo del lenguaje: la movilidad bucofacial, el control
de la respiracion, el soplo, el ritmo, etc.

~
eMejorar la inteligibilidad del habla.
eCorregir algunas de las dislalias que presenta en su habla.
4
\
eConseguir el uso de frases estructuradas correctamente en su lenguaje habitual.
e Aumentar su vocabulario expresivo y comprensivo.
J

eGeneralizar los avances logrados en el aula, al resto de las situaciones de la vida cotidiana del alumno,\
especialmente en el aula ordinaria.

eDesarrollar los habitos de comunicacion e interaccidn social basicos, con adultos y compafieros.







NIVEL DE DETECCION

El entrenamiento se hara en
un principio, con sonidos
ambientales, musicales,
vocales y consonanticos:

e Sonido-accién

e Sonidos a diferentes

distancias.

e Sonidos de diferente

longitud.

e Palabras de diferente

longitud.

e Silabas, palabras simples.

e Determinadas palabras en

frases, frases de diferente
longitud.

e Ritmos. Distintas

intensidades.

e Lectura de un parrafo por el

profesional.

CONTENIDO

NIVEL DE

DISCRIMINACION

e Discriminar diferentes
sonidos.

e Discriminar vocales,
consonantes.

e Discriminar vocales en
palabras y frases.

e Discriminar palabras y frases
de diferente longitud.

e Frases interrogativas,
exclamativas, contrastadas...

NIVEL DE

IDENTIFICACION

* [dentificacidén de palabras en

frases.

* Completar frases.
* [dentificar palabras de

diferente niumero de silabas.

* Reconocer palabras en
frases.

* Realizar crucigramas, sopa
de letras, juegos...

« Completar frases.

NIVEL DE

RECONOCIMIENTO

* Repetir frases cotidianas sin
apoyo alguno.

* Contar una secuencia
cotidiana.

* Formular oraciones con una
palabra determinada.

* Preguntar sobre un tema.

* Se hace hincapié en la
elaboracién de frases y
oraciones y de su
integracion al parrafoy al
discurso. Se trabaja sobre la
sintaxis y en general sobre
las reglas idiomaticas.

* Se amplia el vocabulario.
(apoyo visual y cinestésico y
utilizando fases asociativas e
identificativas para los
diferentes sonidos).



SESIONES INDIVIDUALES O GRUPALES TALLERES PARA FOMENTAR LA
COMUNICACION ENTRE IGUALES



SERVICIO DE EMPLEO



USUARIOS [F#sae (4
EMPLEO &=
DIC 2022  [ms&sn

COMUNICACION




INFORMAR (A usuarios y familias sobre temas
laborales, formacion reglada y no reglada.A empresas
sobre contratacion de personas con discapacidad. A
sindicatos y sociedad sobre la discapacidad y accesibilidad)

FORMAR (Asesoramiento individual. Apoyo en el proceso
de inscripcion cursos en otras entidades, eliminacion
barreras comunicacion , seguimiento  a personas.
Preparacion laboral en servicio de comunicacion)

BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO (Orientacion en el
proceso de busqueda empleo privado o publico, apostando
por las empresa ordinaria, pero ofertando también el de
CEE u_ otros , aportando herramientas para el logro vy
mantenimiento del mismo)

COORDINACION (Con centros educativos o de
formacion, con Federacidon y Confederacion, con otras
entidades de empleo y formacion con las que compartimos
usuarios en itinerarios de insercidon , con las entidades

financiadoras,en el Foro Eca, coordinacion interna de
profesmnales)

SENSIBILIZACION (Interna a_los propios usuarios
través las redes y asamblea. Externa a sindicatos vy
empresas por medio de tripticos y dossier informativo)

RECICLAJE (Formacion permanente de la profesional,
horas formacion presencial y online)

OBJETIVOS - ACCIONES )

(P

PLAN DE EMPLEO

Prospeccion:  contactos con  empresas
ordinarias, centros especiales de empleo,
empresas de insercion, ETT...

Gestion de ofertas por diferentes medios
(lanbide, internet, web, empresas...)
Contrataciones logradas, informacién apoyo
inscripcion ofertas, entrevistas, seguimiento en

el proceso y en el puesto,accesibilidad

comunicacion LS J
- @
\D PLAN DE FORMACION / ORIENTACION

Atencion individualizada para habilidades

sociolaborales

OPEs informacion, asesoramiento, apoyo

inscripcion, seguimiento

Formacion no reglada, informacion,

asesoramiento, apoyo inscripcion, accesibilidad

pruebas , entrevistas, seguimiento D




RESULTADOS %
EMPLEO 2022 \_- _

56

(373 contactos)

ORIENTACION
/5 personas CONTRATOS
(1726 contactos) 37 CEE
FORMACION ( 17 PERSONAS) -m
NO REGLADA
Informacion,
OPE CORREQOS 2022-2023 appyp Y CURSOS Curso de ALMACEN Y LOGISTICA 1M,en tres ocasiones
PROCESO SELECTIVO OPES SegUImIentO Curso informatica basica ( 1H)
AYUNTAMIENTO Informacion |EPfA (1M)'fmalmente|\jlléntl>io AUTOMOCION ,Certificado
: nformacion cursos: ,
PROCESOS SELECTIVOS apoyoy de pasteleria (1M),limpieza industrial 1H, jardineria 1H
GOBIERNO VASCO seguimiento Albafiileria 1H, varios estética (1M),
PROCESOS SELECTIVOS UPV

‘ CONDUCTOR AUTOBUS 1H

MEDIACION ,

OSAKIDETZA OPE - CURSO EMPRESA PREVENCION Y COVID 1H
COMUNICACION

INDESA 11 (6M y 7 H)



ACTIVIDADES



ACTIVIDADES APOYO ESTRUCTURA
ASOCIATIVA



ASAMBLEA ANUAL

DIA: 24 de marzo 2022

HORA: 18:30h

LUGAR: Salén a actos del CC ARANA.
PARTICIPANTES: 17 socixs

La participacion es similar respecto a afos anteriores. Preocupa el tema P/a ue es
la actividad en la que Ixs socixs con su asistencia realizan el feed-back al trabajo
de Junta Directiva.

JUNTAS DIRECTIVAS

8 reuniones celebradas presenciales. Con un media de asistentes de 5 del total de
11 personas que la componian.A lo largo del ano han dejado la Junta 2 personas y
una tercera lo hace al finalizar.



GESTION DE CALIDAD

Aunque a finales del 2020 ASPASOR obtuvo el sello de Compromiso Excelencia Europea, a lo largo del 2021 Y 2022 se ha
continuado con el proceso de mejora, ya que el sello es un compromiso por continuar mejorando .

En el 2022 se supera la valoracion de seguimiento del sello.Se sigue con la formacion y con el trabajo desarrollado por la Junta
Directiva en su conjunto y las profesionales.Se ha participado en sesiones formativas para actualizar el modelo, han sido on line
a lo largo de todo el afo, tanto formaciéon como de tutorias con el asesor.

La tarea realizada en el 2022 ha consistido en la revision del trabajo realizado hasta ahora, asi como la elaboraciéon de

documentos nuevos que complementan los anteriores y la adaptacion al nuevo modelo. 49 horas, mas el posterior trabajo de
desarrollo y documentacion.

GRUPOS DE INTERES

CULTURA ASPASOR

ECOSISTEMA

~
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Claves e impacto de la reforma laboral
para las personas con discapacidad
EMcA (Emprendimiento con Apoyo)
La denuncia como herramienta del
estado de derecho

Capacitacion y asesoramiento sobre
financiacion publica

Plataformas sobre comunicacion
accesible para personas con
discapacidad auditiva

Aplicacion de las tecnologias del
juego a la orientacién

los ODS en los municipios de
Euskadi

Reforma Laboral y Jubilacion

Reforma laboral y la gestion del
talento

Jornada FIAPAS

V Congreso Internacional de Empleo.
Word café empleo y discapacidad
Salud Mental y sordera

Plan de cumplimiento normativo

Tele-practica4 a8y 9ail2afos
Rehabilitacion logopédica en
implantes cocleares

Redes sociales

Perspectivas en el desarrollo y
aprendizaje de los nifios y nifas
con discapacidad auditiva
Programa de Fortalecimiento del
Movimiento Asociativo FIAPAS,
coordinacién de sus redes de
trabajo en el plano estatal y
generacion de cambio social
Diversidad familiar para nifios.
Entornos educativos digitales e
inclusivos." Avanzar desde lo
aprendido en contexto Covid-19”.
Charla ocio y discapacidad
auditiva.

Leer sin fonologia

Mecanismos de reclamacion de
los derechos de las personas con
discapacidad. 3.03.2022.(1:30)
Curso de financiacion publica.
Captacioén de fondos. 8- 11-17-
24-31.03. (5:30)

Formacion CANVA (1:00h)
Sordera y salud mental (1:30)
Digitalizacién 3er sector. (2:30)
Uso de la ecografia en la
intervencion de los transtornos
del habla en nixs con discapacidd
auditiva. (1:00)

Formacion padres y madres
guia.(2:00).

Cémo motivar la participaciéon de
los padres y madres guias.(2:30)
Taller fomento formacioén
profesionales (2:00)

Buenas practicas en gestion
asociativa (3:00)

Bulling y acoso en los jovenes
con sordera(2:00)

Derecho a la ciudad. (4:00)




BOLETIN INFORMATIVO ASPASOR

Hoja informativa que se envia a los soci@s en formato papel y digital, en el que se recogen las
noticias mas destacadas del mundo asociativo y relacionadas con la discapacidad auditiva.

En el ano 2022 se han distribuido 1 uno en el mes de enero y otro en julio.
Enviados a un total de 280 personas y publicado en redes sociales



REDES SOCIALES ASPASOR SERVICIO EMPLEO

208 seguidores (17 nuevos)
Facebook « 110 seqguidores ( 23 nuevos)
« 128 reacciones (56 nuevas)

181 "me gusta” (13 nuevos)
129 personas alcanzadas

« 127 seguidores (110 nuevos)

« 11 tweets, 27 me gusta

23 seqguidores
268 tweets,15 me gusta

Twitter

YouTube

Web / Blog

« 12 publicaciones (5 imagenes -120
me gusta, 7 reels 20.837
reproducciones y 498 me gusta)

« 321 seguidores (195 nuevos)

http://www.aspasor.org/blog/ https://servicioempleosord.blogspot
.com/

o 9326 visualizaciones


http://www.aspasor.org/blog/

ACTIVIDADES SENSIBILIZACION

CUENTACUENTOS
“VALERIA'Y EL MUNDO DE
COLOR GRIS”

Las dos sesiones tuvieron lugar en
el mes de octubre del 2022: el 14 y
el 28 de octubre en horario de
17:30h.

La convocatoria se realizd con
antelaciéon, a través de los centros
escolares de cada zona,
principalmente en los cursos de
infantil y primaria. Dirigido
prioritariamente a las edades de 3 a

En la primera parte los CCS
elegidos fueron Lakua y Salburua,
aunque inicialmente se planted
también un curso en Hegoalde que
finalmente no se pudo completar.

Participantes 20 chavales (15My
5H), 10 en cada uno de los
grupos.

Desarrollo:; una sesion semanal de
1 %2 h de duracion.

En el curso 22/23 comenzaron en
el mes de octubre 39 chavales
(17My 22H). los CCs elegidos

fueron: Judimendi, Aldabe y
Zabalgana.




divertido.



CALENDARIO OTRAS ACTIVIDADES DE DIFUSION. INCIDENCIA EN MEDIOS.
2023

CLASES DE LENGUA DE SIGNOS PARA FAMILIAS Y PERSONAS
AFECTADAS

Al igual que los talleres de lengua de signos, las clases se desarrollan por curso, lo que en el
afo podemos recoger dos partes:

El calendario recoge los dibujos de una ilustradora
sorda, con

Buenas practicas en relacidén a la comunicacién con
personas

, - ., Curso 21/22. De enero a junio del afio 2022.
sordas, asi fechas sefaladas en la celebracion de

diferentes - Curso 22/23. De octubre a diciembre del 2022.

Acontecimientos a lo largo del afio.

Se han editado un total de 400 ejemplares, repartidos
entre

el ambito de alcance de ASPASOR , incluyendo tanto
SOCIXs,

profesionales, responsables técnicos y politicos,....etc.



ACTIVIDADES CON PERSONAS
AFECTADAS



PROGRAMA SOCIALIZACION:OCIO Y TIEMPO LIBRE

El objetivo de la socializacién es facilitar la convivencia y el desarrollo de un individuo

FUNDAMENTACION TRABAJO ATENDIENDO A LAS
NECESIDADES DE LXS NINXS Y JOVENES SORDXS

OBJETIVO GENERAL : Mejorar las

competencias de Ixs nifixs y jévenes con
discapacidad auditiva, favoreciendo su

autonomia y su desarrollo personal,

mediente actividades que les estimulen

en esta direccion.

Desarrollar actividades que
favorezcan el
enrriquecimeinto personal
basadas en valores como
igualdad, no discriminacion,
colaboracion, participacion,
buen trato, igualdad de
género, sostenibilidad,
respeto,....

Incidir en temas del entorno y
la realidad de los menores

que contrinuyan a su
formacion e informacion

Menor motivacién por falta de
informacion y estimulos.

Falta de informacién del entorno.
Necesidad de relacion con iguales.
Necesidad de trabajar autonomia,
comunicaciéon. Habilidades sociales
Necesidad de relacion con referentes
sordos adultos.

Inculcar en Ixs participantes
un concepto positivo de ocio y
sus posibiliades, generando el

disfrute entre todxs y su
participacion en
actividades:deportivas,
lectura, musica, voluntariado,
teatro,...etc.

Posibilitar espacios de
comunicacion tanto en lengua
de signos como en oral,
utilizando las medidas de
accesibilidad que se
consideren necesarias

ACTIVIDADES: Ludicas, entretenimiento, manualidades, juegos, escenificaciones, actividades
socioculturales, actividades de convivencia: salidas, fines de semana, campamentos,...etc.;
actividades deportivas, culturales, actividades formativas: talleres, charlas, cursos,...etc.




EQUIPO DE VOLUNTARIXS DE 11
PERSONAS (4H Y 7M), DE DEDICACION
IRREGULAR

CONTRATACION DE UNA PERSONA QUE
DE FORMA MAS CONSTANTE PUDIERA
DEDICARSE AL PROGRAMA DE
SOCIALIZACION. LA CONTRATACION SE
REALIZO EN EL MES DE NOVIEMBRE.

JORNADA DE FORMACION
FEVAPAS PARA EL
VOLUNTARIADO DEL PAIS
VASCO. CELEBRADA EN SEDE
DE ARANSGI (DONOSTI).
PARTICIPAN 3 VOLUNTARIXS DE
ASPASOR.




FIN DE SEMANA EN
ESPEJO

FECHA: DEL 17 AL 19 DE JUNIO
‘ ALOJAMIENTO EN ALBERGUE DE DIPUTACION.

PARTICIPANTES: 13 CHAVALES (6M Y 7 H).

ACTIVIDADES REALIZADAS: JUEGOS, VISITA AL PARQUE AVENTURA
DE SOBRON, PASEO EN PIRAGUA, VISITA AL PARQUE DE BOMBEROS,
VELADAS Y ACTIVIDADES DE BANO.

VALORACION DE LA ACTIVIDAD: SE ALCANZARON LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS INICIALMENTE.

LA PUNTUACION DE LA
VALORACION DE LXS
PARTICIPANTES, LXS
MONITORES Y LAS
FAMILIAS ES DE UN 9,8
SOBRE 10.



VISITA AL MUSEO DE NAIPES

FECHA : SABADO 2 DE ABRIL DE 2022

ACTIVIDAD: VISITA AL MUSEO DE NAIPES, Bl BAT, A TRAVES DE UN
RECORRIDO LUDICO.

ANTES DE LA VISITA SE CONVOCO A UN DESAYUNO EN UN
ESTABLECIMIENTO PROXIMO AL MUSEO.

PARTICIPANTES: 12 CHAVALXS (6MY 6H) CON EDADES DE 7 A 17
ANOS. OFERTADA LA ACTIVIDAD A 16, CON LO QUE EL iNDICE DE
PARTICIPACION ALCANZO EL 75%.



EXCURSION- CONVIVENCIA ISLA ZUHATZA

FECHAS: 1y2 de octubre 2022

PARTICIPANTES: 38 personas:
padres, madres, nifixs, jovenes,
profesionales,...

VALORACION: Actividad
importante en diferentes aspectos:

Favorecer la convivencia y la
relacion.

Practica del deporte.
Organizacion de grupo.
Desarrollo creatividad.

La valoraciéon ha sido de un 9,5
sobre 10 en las aportaciones de
todas las personas participantes.




PATINAJE PISTA HIELO

PATINAJE EN LA PISTA DE HIELO
Dia: sabado 17 de diciembre.
Participantes: 14 (5My9H)

Valoracion: Se alcanzaron los objetivos propuestos en relacion a la
relacion de Ixs participantes y la practica del deporte.



Con la misma intencionalidad de las actividades que se plantean en Aspasor se desarrolla un programa de socializacion a
nivel del Pais Vasco con Ixs chavales de Aspasor (Araba), Aransgi (Gipuzkoa) y Ulertuz (Bizcaya), en este ambito se amplia

el marzo de relacion a todo el Pais Vasco.

A lo largo del ano se desarrollan una serie de encuentros dividiendo al grupo de chavalxs por edades para atender mejor

Sus intereses.

El 10 de marzo.
Todas las edades
(7anos en adelante).
Participan 11 chavales
de Aspasor (8Hy 3M).
Tema: Taller de
emociones. Horario de
10 de la manana a 5
de Ila tarde. Lugar:
sede de Aransgi en
Donosti. Actividades:

ler i »

El 4 de junio,
encuentro para
jovenes (13 afios
en adelante).
Horario de 9:30 a
5h. Actividad:
Parque aventura de
Sopuerta, comida y
juegos. Participan 6
jovenes de Aspasor.

El 2 de julio.
Pequefios (7 a 12
afnos). Granja
Escuela Alluitz.
Actividades:
trabajo con los
animales, talleres,
comida y juegos.
Participan 4 txikis
de Aspasor.

Horario de 9:30 a
B de |3 tarde

El 12 de noviembre. Actividad de
txikis y jovenes. Taller sobre el Bulluing.
Realizando actividades diferenciadas

segun edades.

ot




ACTIVIDADES COORDINACION ARABAKO GORRAK

En la festividad de Carnaval se programo y desarrollé una actividad con Arabako Gorrak (la asociacion de
personas sordas adultas), con el objetivo dentro del area de socializacion también, de fomentar la relacion
y el conocimiento entre personas sordas de diferentes edades.

Consistié en una fiesta el dia 25 de febrero.
Actividad: Talleres de mascaras, lanzaconfetis, monigotes , Phostocoll, merienda, juegos,...

Participantes: 14 nifixs (4M y 10H)



ACTIVIDAD ARTiSTICA: DESARROLLO DE
EXPRESION MEDIANTE LA PINTURA




ACTIVIDADES DEPORTIVAS (Apoyo municipal)

BALONCESTO

Invitacion a los partidos por parte
de Fundacion Vital

ARTXIKIROL

Actividad deportiva basada en

futbol sala, balonmano y rugby.

31 de marzo

Participantes 15

SERVICIO MUNICIPAL

Nos informan que
hay un servicio de
apoyo para todas las
actividades que Ixs
chavalxs se quieran
apuntar.

Realizando una
mediacion siempre
gue se considere
necesario.




OTRAS ACTIVIDADES: TEATRO

15.06. CC Hegoalde

5 02. CC Judimendi 6 jovenes de ASPASOR

Total: 15 personas



ACTIVIDADES APOYO A LAS FAMILIAS



Q SALUD MENTAL
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C5 Profesional

1 psicéloga de la
Universidad de
Salamanca

ACTIVIDADES CON Y PARA FAMILIAS
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SALUD MENTAL
Y SORDERA.
Profesional de
la Unidad de
Basurto.

CURSO DE L.S

Impartidas los
martes de 5:30
a7:00enel CC
Arana, paralelas
a las sesiones
con Ixs
chavalxs.

De ocubre a
mayo de 2022.
Inician el curso
14 personas: 9
My3H

6.06.2022

USO DE LA
ECOGRAFIA
EN LA
INTERVENCIO
N DE LOS
TRANSTORNO
S DEL HABLA
EN NINXS CON
DISCAPACIDA
D AUDITIVA.
Organizado por
FIAPAS.

24.11.2021

EL OCIO EDUCATIVO
UNA HERRAMIENTA
PARA LA
SOCIALIZACION.
Organizado por
Fevapas.

Sesion telematica por
plataforma zoom.
Impartida por Amagoia
Osinalde.

Participan un total de 11
padres y madres: 4
padres y 7 madres.




RESUMEN GLOBAL ACTIVIDADES DE
ASPASOR



ACTIVIDADES GESTION ACTIVIDADES ACTIVIDADES
FORMATIVAS DE ARTE DEPORTIVAS
81:30h CALIDAD 11participantes 22

52 h participantes

REDES Y ACTIVIDADES

REDES ALIANZAS CON
SOCIALES 30 alianzas en PERSONAS
5 redes distintos ambitos AFECTADAS

CURSO DE LS
24

ASPASOR

171 SERVICIO ACTIVIDADES e
ACTIVIDADES SERVICIO EMPLEO afectadxs:90M ATENCION SOCIAL SOCIALIZACION
DE APOYO A LA Contratos 37 y 81H 80 personas 92 Participantes

ESTRUCTURA Personas 75 78 familias
ASOCIATIVA Ofertas 113 4profesionales

Empresas 56 282 personas
atendidas

171 servicios
85 reuniones
coordinacion

ASAMBLEA

BOLETINES

Jlj,\m\s INFORMATIVOS SERVICIO _
8 SESIONES 2 boletines COMUNICACION

280 envios 36 personas 4 Encuentros
atendidas 50 participantes
168 contactos

SENSIBILIZACION Y
DIFUSION
930
5 acciones en medios

CURSO DE
LENGUA DE
SIGNOS
14 participantes

ACTIVIDADES
CON
FAMILIAS




RESUMEN DATOS ECONOMICOS 2022



GASTOS - INGRESOS 2022

PARTIDAS
DEJADAS
PARA EL 2023

21.017,47€
+

remanente

26.591,58







FINANCIADORES



